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ACTA DE REUNION O COMITE N° 256

Hora: 08:30 am

Fecha: 21 Julio 2025

Lugar:

Finca Diana Maria- vereda el centro- Tesalia.

Dependencia que Convoca:

Coordinacién pedagdgica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Capacitar al talento humano en generar acciones para la gestion de los riesgos
de desastres ante una situacion de emergencia, asi como salvaguardar los
Objetivo: b_ienes_ disminuyendo Ias_con,se_zcuencias negativas que pued_an generar Qichas
situaciones en los espacios fisicos y educativos para garantizar la seguridad y
bienestar del talento humano y las familias en sus viviendas y en las unidades
de atencion.
Agenda:
1. Saludo y socializacién del objetivo.
2. Socializacion temética. Seméforo de Riesgos de emergencias por desastres. y en el hogar.
3. Decisiones
4. Compromisos
5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar atencion para garantizar
un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano de la corporacién
coorhuellas, para adelantar el proceso de socializacién de la tematica correspondiente del mes de agosto.

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacion y participacion en los diferentes
temas relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion se hace la presentacién de
del equipo del plan de intervenciones colectivas PIC de Tesalia, quien nos acompafia en las orientaciones
del tema sobre Semaforizacion de Riesgos de desastres y semaforo de riesgos en el hogar

Seguidamente se realiza la actividad del semaforo orientada por el sefior Leandro Ramirez del PIC, da
las instrucciones de la dinamica la cual consiste el talento humano conformara un circulo, dos de los
participantes se sostiene de las manos como si fuera un puente, se da la orden verde Adelante, Rojo
hacia atras, Amarillo se detienen. Cuando un participante queda en el puente este sale del juego y
escogera una palabra de posible riesgo y deberan ubicarla en el seméforo. Una vez terminada la actividad
se procede a realizar la introduccién del tema.

La psicéloga inicia recordando al talento humano sobre que es y para qué sirve el plan de gestion de
riesgos y desastres. El Plan de Gestion de Riesgos de Desastres (Plan de Emergencia) es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos que abarcan en
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general las acciones para el conocimiento del riesgo asociado con fenbmenos de origen natural, socio-
natural y antrépico no intencional, su reduccion y la preparacion para la respuesta y recuperacion en casos
de desastres y emergencias.

El Plan de Gestion de Riesgos de Desastres de la modalidad familiar y comunitaria del servicio educacion
inicial en el hogar, se desarrolla enfocado en preparar al personal de talento humano (Coordinadora
pedagdgica, agente educativa, auxiliares pedagodgicas, apoyo psicosocial, nutricionistas, auxiliar de
enfermeria y parte administrativa) para evitar situaciones de riesgo y reaccionar adecuadamente frente un
accidente siguiendo los parametros establecidos en las rutas de atencion.

Mediante la implementacion del plan de e Riesgos de Desastres se pretende informar para mitigar las
consecuencias de los posibles eventos catastroficos que se pueden presentar en la UDS, disminuyendo
siniestros y ofreciendo un beneficio, el cual serd muy interesante por su seriedad, continuidad y
responsabilidad.

l CONCEPTOS DE RIESGOS DE DESASTRES

—

NATURALES

Tienen su origen en la dindmica

SOCIO- NATURALES

Se expresan a través de
fenémenos naturales, pero en
su ocurrencia o intencionalidad

propia de la tierra.

y

HIDROTERMOLOGICAS GEOLOGICAS

interviene la accion humana.

, ANTROPICAS
-Granizadas -Sismos

-Tormentas Eléctricas -Avalanchas Atribuibles a la
~Crecientes Torrenciales Hundimientos sobre la naturaleza o la -Inundacionespor invasion de
~Vendavales -Erupciones volcanicas poblacion. rondas de rios
Temperaturas Extremas -Deslizamiento por explotacién
de carteras o tala de arboles
-Avalanchaspor obstruccion de
INTENCIONALES f cruces de quebradas, cafios,
Hurto NO INTENCIONALES cunetaspor basura y escombro
_Asaltos -Incendios forestales por
-Secuestros Fugas de gas descuido
Terrorismo -Derrames de quimicos -Contaminacion ambiental
-Concentraciones masivas Incendi
-Zonas minadas
-Zonas de conflicto armado

A si mismo se le menciona al talento humano que cada unidad de servicio cuenta con un plan de gestion
de riesgos y desastres, donde se ha tenido en cuenta un diagnostico preliminar con un analisis para el
reconocimiento y clasificacion de los “riesgos” a los que esta expuesto el territorio donde esta ubicada las
unidades de servicio. Para la clasificacion se considera el tipo de riesgo, pudiendo ser riesgos generados
por fendmenos de origen natural o inducidos por accion humana. Asi mismo se realiza la descripcion, los
posibles dafios ocasionados y grado del riesgo.

Movimiento brusco de la tierra Pérdidas humanas Fracturas
TERREMOTO - SISMOS Estrés postraumatico .
Perturbacion atmosférica que se Estrés postraumatico
manifiesta variaciones en la Descarga eléctrica
TEMPESTAD presion ambiente y fuertes Pérdidas humanas ‘
vientos, acompanados  de

truenos, lluvia.
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FLUJO DE TRANSITO

CONFLICTO ARMADO

AVALANCHA - INUNDACION

DESLIZAMIENTO DE TIERRA

Es aqui donde se debe tener
cuidado y no permitir que los
nifos y nifas salgan a la carreta
debido a que puede presentarse
algun accidente de transito.

Enfrentamiento, hostigamiento
por parte de grupos al margen
de la ley, mientras se desarrollan
las estrategias de atencion del
servicio.

Creciente subita de caudales de
agua cercanos a la unidad de
servicio.

Deslizamiento de montafias o
terrenos cercanos a la unidad de
servicio que coloquen en riesgo
la integridad fisica y psicolégica

Accidente de transito
Laceraciones
Fracturas
Pérdidas humanas

Pérdidas humanas
Estrés postraumatico
Heridas fisicas

Dafio en la UDS
Pérdidas humanas
Estrés postraumatico

Pérdida en la UDS
Pérdidas humanas
Estrés postraumatico

de los usuarios del servicio.

Posible pérdida del agua en el
sector ubicado la UDS, por
condiciones climaticas.

SEQUIA Deshidratacion

El riesgo esta definido como el dafio potencial que, sobre la poblacion, sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, social, o
antropico no intencional.

De igual manera, el Riesgo (R) esta definido en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad como el producto
entre Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite establecer la necesidad de la adopcion de
medidas de planificacion para el control y reduccion de riesgos.

Interpretacion de resultado de la valoracion del riesgo

Significa que este escenario no representa una
amenaza significativa y consecuentemente no requiere de
un plan especial.

Significa que se deberian implementar medidas para la
gestion del riesgo. Para el nivel de planificacion, un plan de
caracter general es suficiente para tomar las medidas
preventivas correspondientes

Representa una amenaza significativa que requiere la
adopcion de acciones prioritarias e inmediatas en la gestion
de riesgo. Es importante que este plan considere los
aspectos de prevencion, mitigacion y contingencias que
contempla cada uno de estos

Escenarios.

Riesgo medio o tolerable
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Seguidamente se realiza la actividad del seméforo de los riesgos en el hogar orientado por la jefe Daniela
Cabrera del pic. Aqui el talento humano debera ubicar en el semaforo segun lo que mas se ocasiona
riesgos en el hogar o los que se hayan presentado en los hogares de los participantes de las unidades de
servicios, teniendo en cuenta que el rojo como de alto riesgo, el amarillo como posible riesgo y el verde
como riesgo. Cada participante del talento humano tomara un papel donde esté el riesgo. Posteriormente
ya ubicado los riesgos o posibles riesgos la jefe Daniela socializa cuales son los riesgos mas altos y cuéles
son los que han llegado a urgencias en Ese Hospital Santa Teresa. También hace la sensibilizacion de
como los padres de familia pueden prevenir algunos riesgos en el hogar.

4.Plenaria: Después de la socializacion del tema se le pregunta al equipo del talento humano si tienen
algunas, preguntas inquietudes y dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen a la psicéloga
de apoyo psicosocial y al equipo del Pic por el acompafiamiento y orientaciones suministrada fueron claras
y precisas. Durante la capacitacion el talento humano estuvo participativo con buen disposicién en el
desarrollo de actividades y dando sus aportes,

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Tener en cuenta el tema
abordado y el plan de gestién | Equipo talento humano (Agentes educativas, | Permanente.
de riesgos de emergencias en | equipo salud y nutricion y profesional psicosocial)
las unidades de servicios.

Socializar con las familias los

. Equipo talento humano (Agentes educativas,
riesgos y desastres que se

. equipo salud y nutricion y profesional Permanente.
pueden presentar y cOmo . .
. L, psicosocial)
actuar ante esta situacion.
Ejecutar con las familias el
Permanente.

cronograma de actividades | Equipo talento humano (Agentes educativas,
como simulacros, rutas de | equipo salud y nutricién y profesional
evacuacion, botiquin, brigadas | psicosocial)

de emergencias y otros.

FIRMA ASISTENTES

Normig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA '
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS
DIANA MARGEES HERNANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS
VIEDA

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Mes de Agosto N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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-Evidencias. Tema: Seméforo de Riesgos de emergencias por desastres. y en el hogar
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